
2020
-Solarit

INFORME DE 
PROGRESO



20 1
2
3
4
5

Carta del Presidente .....................................pag. 3

Entorno y Tendencia del Mercado .................pag. 4

Informe de Actividad ....................................pag. 6

Gobierno Corporativo ..................................pag. 10

Responsabilidad Social Corporativa ...............pag. 12

Índice20



Solarig mantiene la intención de reafirmar el compromiso y exponer los 
avances logrados durante el año en la implantación de los Diez Principios del 
Pacto Mundial.

Trabajamos continuamente para integrar los Diez Principios dentro de nuestro 
hacer habitual, destacando la implantación de diferentes medidas a nivel 
ambiental, social, laboral y económico.

Solarig desarrolla diferentes procesos que minimizan el impacto ambiental de 
sus actividades e instalaciones, tales como el comportamiento sostenible en 
relación con el consumo de energía, agua y papel y la gestión adecuada de los 
residuos.

En el ámbito social y laboral, Solarig ha establecido las pautas para abolir la 
discriminación en el empleo y la ocupación. La política de igualdad se aplica en 
todos los aspectos de la relación de trabajo, incluyendo contratación, 
remuneración, asignación de trabajo, formación, promoción y la evaluación del 
desempeño garantizando el derecho a la salud y la seguridad, a la libre 
asociación sindical, a la igualdad de salario a trabajo de igual valor, a la 
igualdad de oportunidades, a la formación y al respeto de la diversidad de los 
trabajadores.

Nuestra empresa promueve e impulsa una cultura no discriminatoria 
cumpliendo con las bases de equidad laboral y con la normativa legal vigente 
en aquellos países en los que está presente.

A nivel económico, Solarig aporta valor económico para sus socios, inversores, 
empleados, y proveedores desempeñando un papel muy importante como 
motor de desarrollo económico y de empleo en las comunidades y los países en 
los que opera, llevando a cabo prácticas morales y responsables y no 
comprometiendo la legalidad y los principios éticos fundamentales.

Seguimos colaborando con entidades sin ánimo de lucro, y trabajando en la 
reducción de la huella ecológica, así como en el ahorro energético. Año tras año 
se llevan a cabo actuaciones para potenciar la concienciación medioambiental 
en la empresa.

Sinceramente.

Abril 2021

Presidente y Consejero Delegado
Miguel Ángel Calleja
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1Entorno y Tendencia del Mercado

107GW
Instalaciones 2020

117GW
Previsiones 2021

L as energías renovables representan casi 
el 90% del aumento de la capacidad total 
de energía en todo el mundo en 2020 
y se prevé que acelerarán todavía más 

en 2021, hasta alcanzar el crecimiento más 
rápido de los últimos seis años. A pesar de la 
crisis de la Covid-19, las energías renovables 
han registrado un crecimiento récord en 2020, 
y de entre ellas, la solar fotovoltaica es la más 
destacada. Se instalaron 107 GW en 2020 en 
todo el mundo, un dato un 18% superior a lo 
pronosticado en mayo del mismo año.

En 2020, los MW en el sector de grandes 
plantas aumentaron casi un 3%, debido a las 
aportaciones récord en los Estados Unidos. Se 
calcula que en China se construyó más de un 
33% más de capacidad fotovoltaica que en 
2019, ya que los promotores se apresuraron a 
completar los proyectos antes de la eliminación 
gradual de las subvenciones. En cambio, las 
nuevas plantas en la India disminuyeron por 
segundo año consecutivo.

El futuro de la energía solar fotovoltaica
Se estima que 2021 suponga otro récord 
fotovoltaico mundial con casi 117 GW instalados, 
lo que supone un aumento de casi el 10% con 
respecto a 2020. Este aumento es el resultado de un 
fuerte repunte de grandes plantas fuera de China, 
donde la eliminación gradual de las subvenciones 
frenará la expansión de la energía fotovoltaica. 
El desarrollo fotovoltaico se recupera en la India 
y en los principales mercados de la UE (España, 
Francia y Alemania) para cumplir los plazos de 
puesta en marcha de las subastas auspiciados por 
los diferentes gobiernos.

Para 2022, las nuevas instalaciones supondrán casi 
120 GW, el despliegue de la energía fotovoltaica 
ganará velocidad en Europa y Estados Unidos 
gracias al aumento de la competitividad y el apoyo 
continuo a las políticas energéticas renovables.

Durante 2023-25 se prevé que la capacidad 
anual de energía solar fotovoltaica a nivel mundial 
se acelere a medida que la economía mundial 
comience la recuperación de la pandemia. 

Mercado fotovoltaico europeo
La capacidad instalada durante el año 2020, de 
energía fotovoltaica en Europa alcanzó los 16,5 
GW, lo que supone un descenso del 4% en relación 
con 2019, que había sido un año excepcional, 
ya que  en ese año España añadió 4 GW. Si se 
excluye a España, la capacidad anual en Europa 
creció un 13% en 2020 y alcanzó su nivel más alto 
desde 2012, a pesar de los confinamientos y las 
medidas de distanciamiento social impuestas por 
la crisis sanitaria. La mayor parte del aumento 
se debe al despliegue de subastas en Alemania, 
Francia y Polonia.

Se estima la incorporación de un promedio de 25 
GW por año entre 2022 y 2025. Esta tendencia 
se deberá, en gran medida, al aumento del apoyo 
normativo para cumplir el objetivo de energía 
renovable de la Unión Europea.
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EVOLUCIÓN DE LA CAPACIDAD FOTOVOLTAICA MUNDIAL (MW)

Mercado Fotovoltaico en España
Durante 2020 hubo un descenso en la nueva 
capacidad instalada, tras el récord de 2019, 
debido a que ese año se cumplía la fecha límite 
para la puesta en marcha de los proyectos 
adjudicados en las subastas de 2017. Aun así, se 
prevén nuevos aumentos para 2021 y 2022.

La expansión se produce principalmente en 
proyectos sin subsidios apoyados por PPAs 
corporativos, contratos bilaterales con empresas 
de servicios públicos, o mediante la combinación 
de ambos. El fuerte potencial del recurso solar, la 
disminución de los costes de inversión y los altos 
precios de la electricidad hacen que haya más de 
50 GW en desarrollo, y la Covid-19 ha afectado 
mínimamente la construcción de nuevas plantas.

La mejora de Acceso y Conexión de los 
proyectos también respalda el pronóstico, 
que añade que el crecimiento medio anual 
se desacelerará durante 2023-25 debido a 
la incertidumbre sobre la futura demanda 
de energía, lo que podría dificultar la 
financiación de nuevos proyectos sin subsidios. 
Más de la mitad del crecimiento en este 
período será el resultado de la reanudación 
de las subastas competitivas después de una 
pausa de tres años para cumplir los objetivos 
recién planteados para 2030 y facilitar la 
recuperación económica de la Covid-19.

Entorno y Tendencia del Mercado

Se prevé que la capacidad anual de 
energía solar fotovoltaica a nivel mundial 
se acelere durante 2023-25.
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Desarrollo de Proyectos
El Desarrollo de Proyectos Fotovoltaicos se ha 
convertido en la piedra angular dentro de las 
actividades de la Compañía. Disponer de una 
amplia y diversificada cartera de proyectos aporta 
un alto valor añadido, a la vez que incorpora 
competitividad, solidez y recurrencia en todas 
nuestras líneas de negocio.

La fortaleza de la estrategia radica, entre otros 
aspectos, en que cada proyecto desarrollado es 
un motor que alimenta al resto de nuestras líneas 
de negocio. En primer lugar, nos da la posibilidad 
de reinversión en nuevos activos operativos y/o 
posterior realización del activo una vez operativo. 
En segundo lugar, aporta crecimiento en el resto 
de líneas de negocio, tanto de la actividad de 
Construcción, como de la actividad de Operación 
y Mantenimiento.

Solarig potencia el desarrollo de proyectos 
dotando a la actividad de los recursos suficientes 
para alcanzar los 
objetivos en el menor 
espacio de tiempo posible. 
Los proyectos se empiezan 
a desarrollar en fases muy 
iniciales de licenciamiento, y 
se tramitan hasta alcanzar un 
estado de “listos para construir”, 
dándoles, en cada etapa del 
proceso de tramitación, un valor 
añadido con el que va generando 
valor el propio activo. Durante 
el último año, hemos conseguido 
optimizar la actividad de promoción 
de proyectos fotovoltaicos, potenciando 
los equipos dedicados en los distintos 
países donde Solarig desarrolla dicha labor. El 
objetivo último es dotar a los diferentes países 
de equipos especializados que sean capaces de 
desarrollar proyectos de la forma más productiva 
posible.

+4GW
Cartera de proyectos

Solarig dispone a la fecha, de una cartera 
de proyectos de más de 4 GW en diferentes 
fases de tramitación, principalmente en sus 
dos mercados claves, España e Italia. La 
apuesta por la diversificación hace que 
en estos momentos, desarrolle proyectos 
también, en países como Reino Unido, 
México, Chile, Brasil, Corea del Sur o 
Australia, lo que permitirá en el medio plazo 
una mayor aportación de dichos países a 
la cuenta de resultados del Grupo y una 
mayor solidez y continuidad del mismo 
tras diversificar resultados y beneficios en 
diferentes regiones y países.

2Informe de Actividad
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Venta de Energía
La energía generada por las plantas 
fotovoltaicas, durante este ejercicio ha sido de 
54.239.629 kWh, lo que supone un aumento 
del 4% respecto a la energía generada durante 
el año 2019. Si lo trasladamos en términos 
económicos, toda esta energía producida ha 
generado 19,11 millones de euros.

Desglosando la actividad por países, durante el 
ejercicio 2020, los activos instalados en España, 
han producido 25.978.563 kWh. La venta de 
toda esta energía generó 8,66 millones de 
euros. En Italia produjeron 28.261.066 kWh, 
que generaron unos ingresos de 10,45 millones 
de euros por la venta de la energía generada.

Gracias a la producción obtenida durante 
el ejercicio, el Grupo ha alcanzado la cifra 
acumulada de 650 GWh de energía eléctrica 
de origen Solar fotovoltaico desde el año 
2006. 

650GWh
Producción propia acumulada

19,1M€
Venta de Energía 2020

Informe de Actividad

Durante el año 2020 se generó un 4% más 
de energía que durante 2019.
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277MW
Construcciones 2020

Ingeniería y Construcción
Este ejercicio 2020 ha sido el de la 
consolidación de la actividad de Ingeniería 
y Construcción, principalmente en España. 
Durante este periodo, hemos tenido en 
construcción proyectos con una potencia 
conjunta superior a 445 MW , en tres países: 
España, Japón y Perú.

En España, se iniciaron las obras de la planta 
solar fotovoltaica denominada Valdesolar, 
de 264 MW, ubicada en el término 
municipal de Valdecaballeros, provincia 
de Badajoz, su finalización está prevista a 
finales de 2021. Asimismo, se han construido 
simultáneamente otros tres proyectos en la 

provincia de Murcia: Torres de Cotillas-3, 
de 3,9 MW, Los Alcázares-1, de 6 MW, 
y Los Alcázares-2, de 2 MW. Además, se 
pusieron en marcha el proyecto Guillena 
de 121 MW, en la provincia de Sevilla y 
el proyecto Torres de Cotillas-2, de 6,2 
MW, en la provincia de Murcia.  

En Perú, comenzamos con la 
remodelación total de las plantas 
fotovoltaicas denominadas Majes y 
Repartición, de 19 MW cada una de 
ellas, en el departamento de Arequipa 
previendo su finalización a lo largo del 
primer trimestre de 2021.

Por último, en Japón hemos construido y 
entregado el proyecto Tsumagoi, de 3,2 
MW en la prefectura de Gumma.

La cifra de negocio de la división de 
Ingeniería y Construcción ha alcanzado 
en el Grupo unos ingresos de 73,4 M€.

Se han tenido en construcción proyectos con 
una potencia conjunta superior a 445MW,
 en tres países diferentes.

73,4M€
Ingresos 2020
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Operación y Mantenimiento
Solarig es líder mundial en la prestación de 
servicios de Operación y Mantenimiento en 
grandes Plantas Solares Fotovoltaicas de 
forma Independiente. Esta independencia 
nos permite adaptarnos a cualquier 
tecnología y a cualquier proveedor del 
mercado ofreciendo siempre los mejores 
resultados y optimizando la gestión de 
los activos Solares con plenas garantías y 
Seguridad. Presentes en cinco continentes, 
ofrecemos un servicio a escala global, 
teniendo presencia en 13 países.

Se han desarrollado importantes proyectos en 
vigilancia tecnológica y soluciones punteras en el 
sector.

A pesar de las complicaciones derivadas de 
la pandemia, hemos logrado duplicar nuestras 
instalaciones en servicio, alcanzando un volumen 
superior a 8 GW. Durante el ejercicio, la cifra de 
negocio de la división de Operación y Mantenimiento 

ha alcanzado en el Grupo 
unos ingresos de 19,7 M€, 

con una sólida cartera de 
negocio y de clientes repartidos 

por los principales mercados 
fotovoltaicos mundiales.

Las perspectivas de crecimiento del 
sector fotovoltaico a nivel mundial, la 

actual posición de liderazgo, así como 
la implantación progresiva de desarrollos 

tecnológicos e integración vertical de 
servicios, son claros indicadores de 

generación de valor en Operación y Mantenimiento 
para la Compañía durante los próximos años.

Informe de Actividad
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Las Juntas 
de Socios 
de SOLARIG 
HOLDING SL 
y de SOLARIG 
GLOBAL SERVICES SA 
aglutinan, respectivamente, 
a la totalidad de los socios 
y accionistas de ambos 
grupos empresariales y, como 
máximos órganos de éstas, 
se reúnen con periodicidad 
anual para adoptar todos 
aquellos acuerdos que 
resultan de su competencia 
de conformidad con la ley y 
con sus respectivos estatutos 
sociales.

1

Los 
Consejos de 
Administración 
de ambos 
grupos 
empresariales supervisan 
su marcha en términos de 
cumplimiento de sus planes, 
rentabilidad, eficacia en la 
gestión, viabilidad y potencial 
de desarrollo, así como 
la forma de lograrlos en 
términos de transparencia, 
ética, responsabilidad y 
cumplimiento de la ley.

Los respectivos Consejos 
de Administración se 
responsabilizan de responder 
ante socios y terceros, 
supervisando la gestión de 
ambos grupos empresariales 
y su ejecutivo.

2

El Comité 
de Dirección 
de Grupo 
SOLARIG 
tiene confiada, 
por los Consejos 
de Administración de ambos 
grupos empresariales, la 
gestión de sus actividades, 
que realiza vigilando el 
cumplimiento en materia 
de responsabilidad social 
corporativa, calidad, 
protección ambiental y 
seguridad y salud en el 
trabajo. Asimismo, diseña la 
estrategia de negocio, evalúa 
periódicamente el grado de 
cumplimiento de sus objetivos 
y ejecución de la toma de 
decisión en cuanto a las 
desviaciones en los mismos.

Celebra sus sesiones con 
frecuencia mensual y, 
asimismo, celebra cuantas 
reuniones por área de 
actividad se estiman 
oportunas por sus miembros 
dentro de dicha periodicidad.

3

Para garantizar su buen gobierno, Grupo SOLARIG cuenta con
un sistema general de Gobierno Corporativo en línea con las 
recomendaciones y tendencias internacionales en la materia 
basado en el respeto al Pacto Mundial de las Naciones Unidas,
al que está adherido, adaptado a su realidad social y a su
propia actividad, siendo sus principales órganos de gobierno:

4Gobierno Corporativo

G
rupo SOLARIG 
engloba al grupo 
empresarial 
encabezado por 
SOLARIG HOLDING 
SL así como al 

grupo encabezado por SOLARIG 
GLOBAL SERVICES SA. De modo 
general, SOLARIG HOLDING SL y sus
sociedades dependientes centran su 
actividad a la explotación de activos 
solares fotovoltaicos en propiedad. 
En adición, las actividades asociadas
a SOLARIG GLOBAL SERVICES SA 
y sus sociedades dependientes se 
circunscriben a aquéllas relativas a la 
prestación de una amplia variedad de 
servicios a terceros en el ámbito del 
sector solar fotovoltaico.
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1.022.670 €
Capital Social

11.363
Acciones

80
Accionistas

28.499.629€
Capital Social

9.999.870
Participaciones Sociales

65
Socios

Solarig Global Services
El Grupo SOLARIG GLOBAL SERVICES inició 

su actividad en 2016 y desde entonces focaliza 
su actividad en la prestación de servicios 
a terceros en el ámbito de la tecnología 

solar fotovoltaica a nivel internacional, tales 
como servicios de promoción, desarrollo, 

ingeniería, suministro, construcción, operación y 
mantenimiento de plantas solares fotovoltaicas 

en general.

La empresa matriz del Grupo - SOLARIG 
GLOBAL SERVICES SA - fue constituida en 

2016, contando en la actualidad con un 
capital social de € 1.022.670 y un total de 80 

accionistas titulares del mismo.

Solarig Holding
El Grupo SOLARIG HOLDING comenzó 
su andadura en el año 2005, aunando las 
voluntades de varios inversores privados 
interesados en el desarrollo de la activi-
dad de generación de energía eléctrica 
mediante la utilización y desarrollo de la 
tecnología solar fotovoltaica, centrando 
actualmente su actividad en la explotación 
de activos solares fotovoltaicos de su titula-
ridad ubicados en varios países.

La empresa matriz del Grupo - SOLARIG 
HOLDING SL - fue constituida en 2008, 
contando en la actualidad con un capital 
social de € 28.499.629 y un total de 65 
socios titulares del mismo.

Gobierno Corporativo
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Compromiso con la comunidad 
Solarig trabaja creando fuertes vínculos con las 
comunidades en las que opera. Apoya y colabora con la 
organización Banco de Alimentos mediante aportaciones 
tanto económicas como en material corporativo y lleva a 
cabo una labor de concienciación con sus trabajadores 
sobre la importancia y el alcance de la labor social de 
su obra. En 2020 la recaudación económica derivada 
de la participación de sus empleados en la “Operación 
Kilo on line” y destinada a la compra de alimentos, ha 
contribuido para paliar la grave situación que han sufrido 
muchas personas tanto en la Comunidad de Madrid como 
en Soria, situación que ha venido a empeorar la grave 
crisis económica derivada de la pandemia que estamos 
viviendo. 

Asimismo, Solarig ha contribuido a dar acceso a agua 
potable, aportado 23.782 litros de agua en países en vía 
de desarrollo y ahorrado 699 horas en desplazamientos 
para poder disponer de este recurso, a través del consumo 
de Agua de la empresa social Auara, que dedica el 100% 
de sus dividendos a desarrollar proyectos de acceso a 
agua potable para quienes más lo necesitan. A su vez, el 
impacto medioambiental derivado del consumo de botellas 
de plástico 100% reciclado y 100% reciclables ha supuesto 
el ahorro de 40 litros de petróleo. 

Solarig apoya el sector de la Hostelería gravemente 
afectado por la crisis del Covid con dos iniciativas. Por un 
lado, mediante la adquisición de Bonocenas en Soria, una 
iniciativa promovida por FOES y ASOHTUR que consiste en 
bonos canjeables por el valor de su importe por comidas 
o cenas en cualquiera de los establecimientos adheridos
a esta campaña. Y por otro, mediante un acuerdo con un
restaurante cercano a sus oficinas de Madrid por el cual, el
trabajador podía asistir voluntariamente y respetando las
recomendaciones sanitarias a degustar un menú especial
en el establecimiento.

Solarig continúa entregando a sus trabajadores con niños 
recién nacidos canastillas elaboradas por el Centro Especial 
de Empleo de la Fundación Juan XXIII Roncalli, ayudando 
a la integración laboral de personas con discapacidad 
intelectual. 

5Responsabilidad Social Corporativa

S 
Solarig es una compañía que apuesta por un 
futuro energético sostenible. Con una cultura 
de empresa basada en las personas, las cuales 
consideramos nuestro principal activo. Para 
ello hemos generado un entorno de trabajo 

basado en el bienestar de estas y disponemos de normas 
corporativas, en un marco de ética e integridad reflejadas 
en nuestro Código de Conducta.

Empleados
Solarig cree que sus empleados, y las relaciones que se 
establecen con los mismos son unas de las claves del éxito 
empresarial. Solarig está compuesta por 566 personas, 
distribuidas entre sus diferentes sedes y delegaciones 
comerciales repartidas por todo el mundo, con un 
equipo humano joven, dinámico, y altamente competitivo 
y cualificado. Asimismo, Solarig tiene el compromiso 
permanente de favorecer el respeto, el diálogo, el desarrollo 
profesional y el trabajo digno entre todos sus trabajadores. 

En el año 2020, Solarig suscribió un seguro de vida para 
sus trabajadores e inició el Plan de Retribución Flexible 
con los productos de tarjeta restaurante, tarjeta transporte, 
cheque guardería y seguro de salud. Asimismo, se siguió 
contando con el Programa de Asistencia al Empleado 
(PAE), que ayudó a la conciliación de la vida laboral y 
personal de sus trabajadores.

Formación
Desde su constitución, Solarig dispone de planes 
de formación para sus empleados, y los considera 
fundamentales para la mejora continua tanto del personal 
como de la propia Compañía.

Asimismo, Solarig firmó acuerdos de colaboración con 
diferentes entidades universitarias que permitieron acoger 
a 5 alumnos bajo la modalidad de prácticas.

Derechos Humanos

En Solarig nos comprometemos a apoyar la Declaración 
Universal de los Derechos Humanos. El respeto a los 
Derechos Humanos es uno de los principios en los que 
se basa nuestra actividad en todos los países y en los 
territorios en los que estamos presentes.

Banco de Alimentos
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Solarig es también miembro activo en diferentes 
asociaciones empresariales y del sector fotovoltaico en 
varios de los países donde desarrolla su actividad. 

Desde el año 2008, Solarig es partícipe de la iniciativa 
voluntaria del Pacto Mundial. Solarig cumple anualmente 
con la obligación de publicar el Informe de Progreso, que 
pretende evidenciar el compromiso y los avances logrados 
durante el año en la implantación de los Diez Principios del 
Pacto Mundial.

COVID-19
Desafortunadamente las circunstancias generadas por la 
pandemia del coronavirus COVID-19 han tenido un gran 
impacto en todos los ámbitos de nuestras vidas, tanto 
personales como laborales.

Desde el comienzo de esta crisis sanitaria mundial, Solarig 
no ha sido ajena a la situación y ha venido actuando 
en línea con las recomendaciones de las autoridades 
y expertos en este tipo de situaciones, con la protección 
de la salud por encima de todo. Por ello, se fueron 
adoptando diversas medidas, necesarias para reducir 
el riesgo de contagio entre trabajadores, colaboradores 
y clientes. Estas medidas inicialmente incluían entre 
otras: el teletrabajo de todos los trabajadores de oficina 
con medios para hacerlo y protocolos muy estrictos de 
actuación y medidas preventivas específicas en aquellos 
puestos que sólo podían desempeñar su trabajo en las 
plantas fotovoltaicas, en explotación y/o construcción, 
de manera presencial y mayoritariamente al aire libre. 
Posteriormente, a medida que fueron evolucionando los 
acontecimientos y tras más de tres meses de teletrabajo, 
a finales del mes de junio comenzó la desescalada en las 
oficinas y con la finalización del periodo veraniego y el 
regreso de la actividad educativa se inició una etapa de 
“nueva normalidad”. Así, se volvió a la actividad presencial 
combinada con el trabajo a distancia, con protocolos 
específicos de reincorporación y medidas encaminadas a 
lograr hacer más seguras las oficinas: establecimiento de 
turnos de trabajo, respeto de la distancia de seguridad entre 

puestos de trabajo, entrega de material necesario para 
prevenir los contagios (mascarillas, gel hidroalcohólico, 
etc), intensificar las actividades de limpieza y desinfección, 
entre otras.

Solarig tiene un firme compromiso en contribuir a superar 
esta situación y seguirá dedicando sus esfuerzos en 
garantizar la seguridad de todos lo que forman parte de 
ella y de su entorno.

Calidad, medio ambiente, seguridad y salud laboral
La Calidad y la mejora continua son algunos de los 
aspectos fundamentales hacia los que Solarig se 
encuentra orientado, utilizándolas como herramientas 
esenciales para alcanzar una posición de liderazgo en 
el mercado ofreciendo los mejores servicios y la máxima 
satisfacción de sus clientes. Todo esto, de acuerdo a los 
requerimientos de un Sistema de Gestión Integrada (SGI) 
basado en los estándares internacionales ISO 9001:2015, 
ISO 14001:2015 y ISO 45001:2018, de Calidad, Medio 
ambiente y Seguridad en el trabajo respectivamente. 

Solarig tiene un firme compromiso con la Calidad, la 
Seguridad y Salud Ocupacional y la Protección del Medio 
Ambiente por ello, establece objetivos anuales enfocados 
a la mejora del servicio a los clientes, a reducir los efectos 
sobre el medio ambiente provocados por su actividad y 
controlar los lugares de trabajo y operaciones para eliminar 
situaciones de riesgo potenciales causantes de accidentes 
o enfermedades profesionales. Siguiendo estos objetivos
Solarig ha logrado la certificación según la nueva norma
internacional de seguridad y salud ISO 45001:2018. Este
hito conseguido certifica las buenas prácticas dentro de
la empresa para velar por la Seguridad y Salud de los
trabajadores y partes involucradas en nuestras actividades.

Como muestra de la contribución a la reducción de 
contaminación ambiental y el compromiso con el medio 
ambiente, Solarig evitó la emisión de más de 27.000 
toneladas de CO2 gracias a los 5.410 MWp que produjeron 
sus activos fotovoltaicos gestionados durante el año 2020. 
Además, durante el 2020 Solarig ha conseguido, mediante 
certificación externa, el informe de verificación del 
Inventario de Emisiones de Gases de Efecto Invernadero 
para el año 2019 según la norma ISO14064:2006. Con 
este nuevo reto conseguido Solarig continúa apostando 
por la conservación del medio ambiente aportando valor 
añadido a nuestras actividades.

UNE-EN ISO 14001:2015UNE-EN ISO 9001:2015OHSAS 18001:2007
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